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广州城建职业学院 

2017 届毕业生就业创业工作质量报告 

 

广州城建职业学院 2017 届毕业生就业创业工作，在广东省高等学校毕业生

就业指导中心的指导下，坚持全面贯彻落实省教育厅高校毕业生就业创业工作部

署，秉承“以学生为主体，培养学生创新创业意识；以就业为导向，促进毕业生

高质量就业”的工作理念，以《广州城建职业学院 2016年下学期及 2017年目标

任务》为行动指南，认真组织开展就业创业工作，不断创新进取，圆满完成了

2017届毕业生就业创业工作目标任务。根据《广东省教育厅关于印发 2017届广

东省普通高等学校毕业生初次就业率统计表的通知》粤教毕函〔2017〕36 号，

2017届毕业生初次就业率为 97.06%，毕业生就业质量稳步提升。 

第一部分就业创业工作基本措施与服务 

一、贯彻落实就业创业工作“一把手工程” 

学校与广东省教育厅签订了就业创业工作“一把手工程”责任书，成立了由

校长担任组长的毕业生就业创业工作领导小组，全面实施校长主导、分管副校长

亲自抓、二级学院院长具体抓的就业创业工作“一把手工程”。学校与二级学院

院长签订就业创业工作目标责任书，落实学院毕业生就业创业工作领导责任制。

实行目标管理，将目标完成情况与二级学院年度考核相挂钩，与二级学院领导、

辅导员的个人年度考核相挂钩。建立就业创业工作激励机制，对工作突出的给予

表彰奖励，对不达标的单位取消该单位和相关责任人当年评优、评先资格，并扣

除相应岗位津贴。通过这些措施，学校就业创业工作形成了上下齐抓共管、责任

明确到人、校院“二级联动”的良好工作格局。 

二、加强就业队伍建设，提升业务水平 

1.为了增强就业工作人员的业务理论水平，组织全体 2017届毕业班辅导员、

就业指导任课教师，针对就业指导课程建设、个性化指导技能和系统上报就业信

息操作等 7场就业专题培训，为就业指导队伍专业化建设打下坚实的基础。 

2.积极参加省高校毕业生就业统计工作培训班。通过对就业统计工作重点事

项、就业数据上报操作方法、质量报告撰写以及高校就业管理系统建设等方面学

习。从而提炼重点与需要强调的事项，对毕业班辅导员展开针对性的培训。
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三、全面开展就业创业指导服务，促进毕业生充分就业 

1.开展就业系列活动，提升毕业生就业能力 

积极开展就业主题活动共 16 场，就业讲座共 25 场。如“职道有你”活动，

通过活动的形式提升学生的求职意识和面试技巧，同时邀请企业 HR 参与活动，

为学生提供求职面试的实战经验，并将拥有到企业实习或假期实践的机会。 

2.“金湾杯”第七届广东省大学生职业规划大赛喜获佳绩 

本次大赛 4月 7日正式启动，历时 2个多月，采用校赛、省初赛、省复赛和

省决赛四级赛制。通过激烈角逐，学校选手江杨杨、郑莹莹分别荣获高职组二等

奖、三等奖的好成绩，李远焜荣获高职组优胜奖。 

3.以赛促学、以赛促教，推进创新创业与专业教育相融合 

为了深化创新创业教育改革，提高学校学生的创新精神、创业意识和创新创

业能力，积极开展第三届中国“互联网+”大学生创新创业大赛。学校参赛团队

322支，参与人数 1078 人， 32支进入省复赛。超额完成省教育厅要求的参赛团

队不少于 40支，参赛人数不低于在校生 2%的目标任务。学校获得“优秀组织高

校奖”，“逐梦乡野—岭南风韵古村落民宿设计”、“广州城建工程建设智能监测科

技服务有限公司”两个项目荣获铜奖，“择校易”等 10个项目荣获优胜奖。同时

组织学生参加挑战杯、科创杯等比赛，“兼职邦-大学生社会实践服务平台”荣获

第十四届“挑战杯”广东大学生课外学术科技作品竞赛特等奖。 

4.积极开展分行业校园招聘会，推荐毕业生就业 

学校举办建筑类、机电信息类、外语外贸类、艺术设计类和经济管理类等 5

场分行业校园招聘会。参会企业累计 433 家，提供岗位数达 8694 个，企业收到

简历总份数达 11000 多份；举办校园专场宣讲招聘共 44场，提供岗位数为 1372

个，应聘的毕业生有 2600 多名；发布就业信息共 401条，提供岗位数达 3698个。

为企业和毕业生搭建了良好的沟通平台，促进毕业生充分就业。 

5.做好就业困难登记及帮扶工作，加强毕业生个性化指导服务 

2017 届毕业生登记就业困难毕业生共 298 人，有针对性地制定毕业困难学

生帮扶方案；为 2017 届毕业生提供个性化指导服务达 3196人次；成功帮助 2017

届毕业生 213人成功申请求职创业补贴；同时积极做好“三支一扶”工作，学校

共报名 48人，学校审核上报共 35人，成功派遣有 8人。 

6.精准定位融入专业，加强双创教育 

学校把提高教育质量作为创新创业教育改革的出发点和落脚点，克服“双创”
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教育只是就业指导、创业培训的成才思维惯性和认识误区，准确把握创新创业教

育与人才培养的内在联系，根据学校人才培养定位和创新创业教育目标要求，促

进专业教育与创新创业教育有机融合，将创新创业教育融入人才培养全过程。开

创了面向全体学生的“五进”、“三结合”创新创业育人新模式，着力培养学生创

新精神、创业意识和创新创业能力。一是把创新创业内容写进人才培养方案，创

新创业训练师资、项目、比赛进年度工作计划，创新创业知识进入课程，创新创

业技能进入课堂，创新创业意识进入师生头脑。二是将创新创业教育与专业教育

相结合，使创新创业教育融入专业教育；将创新创业教育与实践教学相结合，搭

建“创业计划+仿真模拟+实践训练+项目孵化”平台，强化学生创业实践能力培

养；将创新创业教育与职业生涯规划相结合，帮助学生将创业实践与学业和未来

的职业发展紧密联系起来。三是按照把企业搬进校园的理念，努力强化实践教学

环节，使学生不仅在课堂上学知识、练技能，而且在实践中解决问题、增长才干。

四是着力集聚创新创业教育要素和资源，打破学院、专业划分形成的体制界限，

投入 1000 多万元建设跨界融合的创业仿真中心、SYB 创业培训室、创客空间和

创业训练综合楼等，建立跨学院、跨部门的创业教育学院和创新育人平台，形成

了“自主创业+岗位创新+社会创业”三位一体的创新创业教育新格局。使创新创

业教育与专业教育、素质教育、就业教育，统筹兼顾，相互促进。 

 

第二部分毕业生就业基本情况 

2017 届毕业生相关数据分析来源于广东省高等学校毕业生就业指导中心大

学生就业在线院校端管理系统（截止 2017年 12月 10日），以及第三方麦可思数

据有限公司调研“广州城建职业学院应届毕业生培养质量评价报告（2017）”（以

下简称“麦可思调研报告”）。 

    一、就业率情况 

1.学校初次和总体就业率 

2017届毕业生参加就业人数 5725人，逐年递增。2017届毕业生初次就业率

为 97.06%，截止 2017 年 12月 10日总体就业率为 99.72%。近三届毕业生初次就

业率均高于广东省专科毕业生平均就业率水平，总体就业率保持在 99%以上。 
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图 1：2015-2017届毕业生参加就业人数 

 

图 2：2015-2017届毕业生初次就业率 

 

图 3：2015-2017 届毕业生初次就业率与广东省专科毕业生平均就业率情况 

 

图 4：2015-2017届毕业生总体就业率 
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2.各专业总体就业率 

2017届毕业生共有 55个专业含方向，其中 42个专业含方向的总体就业率

为 100%，总体就业率相对较低的是投资与理财 96.97%。 

 

图 5：2017届毕业生各专业总体就业率 
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二、毕业流向 

1.毕业去向 

2017届毕业生参加就业人数 5725人，总体就业率受雇全职或半职工作占

96.61%，自主创业占 0.70%，专插本占 2.41%，未就业占 0.28%。 

 

图 6：2017届毕业生总体就业毕业去向 

2.就业单位类型 

2017届毕业生已就业人数为 5709人，其中在私营企业就业共 4414人占
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图 7：2015-2017届毕业生主要就业单位类型 

0.00% 

10.00% 

20.00% 

30.00% 

40.00% 

50.00% 

60.00% 

70.00% 

80.00% 

90.00% 

100.00% 

受雇全职或半职工作 自主创业 专插本 未就业 

96.61% 

0.70% 2.41% 0.28% 

0 

500 

1000 

1500 

2000 

2500 

3000 

3500 

4000 

4500 

私营企业 有限责任公司 股份有限公司 机关/国有企业 

2962 

1562 

111 252 

4474 

173 58 
297 

4414 

463 
68 219 

2015届 2016届 2017届 



7 

3.就业区域 

    从近三届毕业生总体就业区域情况来看，就业区域主要集中在珠三角地区，

2017届毕业生就业区域广州市占 41.60%，其次是深圳市占 15.03%，第三是东莞

市占 7.41%。 

 

图 8：2015-2017届毕业生总体就业区域 
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第三部分  毕业生就业质量 

一、薪酬 

1.就业平均薪酬 

近三年毕业生就业平均薪酬稳步提升，2017届毕业生总体就业平均薪酬为

4069元，比 2016届提升了 411元。 

 

图 9：2015-2017届毕业生初次和总体就业平均薪酬 

2.总体就业薪酬段 

2017届毕业生总体就业薪酬主要集中的薪酬段是 3501-4000元和 4000-4500

元，分别占了 30.17%和 23.76%。与 2016届相比，增长较大的薪酬段是 4000-4500

元和 4501元以上，分别增长了 16.52%和 13.76%。

 

图 10：2015-2017届毕业生总体就业薪酬段 
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3.总体就业行业小类平均薪酬 

2017 届毕业生总体就业人数较多的行业小类中，平均就业薪酬最高的是互

联网和相关服务 4643 元。 

 

图 11：2017届毕业生总体就业人数较多的行业小类前 10位平均薪酬 
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图 12：2017届毕业生各专业总体就业平均薪酬 

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 

会计电算化(涉外会计方向) 

环境艺术设计(室内装饰设计方向) 

艺术设计(服装设计方向) 

工商企业管理(中小企业创业管理方向) 

艺术设计(工业设计方向) 

艺术设计(景观设计方向) 

环境艺术设计(城市规划设计方向) 

艺术设计(室内设计方向) 

建筑设计技术 

工商企业管理 

建筑设备工程技术 

会计电算化(注册会计师方向) 

艺术设计(广告设计方向) 

工程监理(建筑文秘方向) 

音乐表演 

装饰艺术设计 

园林工程技术 

动漫设计与制作 

建筑装饰工程技术 

金融与证券 

工程监理 

会展策划与管理 

建筑装饰工程技术(软装设计方向) 

会计电算化 

市政工程技术 

报关与国际货运 

人力资源管理 

国际经济与贸易(商务文秘方向) 

建筑工程技术 

商务英语 

物流管理 

工程测量技术 

旅游管理(国际导游方向) 

旅游管理(应用韩语方向) 

会展策划与管理(国际会展与策划方向) 

商务英语(经贸翻译方向) 

国际经济与贸易 

汽车检测与维修技术 

建筑工程技术 

工商企业管理(行政文秘方向) 

工程造价 

模具设计与制造 

机电一体化技术 

计算机应用技术(电子商务方向) 

数控技术 

会展策划与管理(国际酒店管理方向) 

工程造价(建筑工程管理方向) 

软件技术 

投资与理财 

营销与策划 

市场开发与营销 

汽车技术服务与营销 

应用电子技术 

移动通信技术 

计算机网络技术 

3390 
3427 
3442 
3463 
3468 
3472 
3480 
3535 
3545 
3594 
3603 
3610 
3613 
3700 
3708 
3714 
3775 
3785 
3820 
3821 
3826 
3853 
3864 
3893 
3939 
3951 
3961 
3971 
4022 
4044 
4049 
4051 
4088 
4100 
4102 
4113 
4130 
4133 
4148 
4200 
4261 

4517 
4532 
4542 
4564 
4569 
4576 
4675 
4697 
4712 

4847 
5193 
5216 
5242 

5659 



11 

5.就业区域总体就业平均薪酬 

2017 届毕业生就业区域总体就业平均薪酬呈上升趋势。在广东省内，最高

的是珠海市 4220 元，其次是揭阳市 4139 元，同时也是比 2016 届增幅较大的，

分别增加了 581元和 587元；相对较低的是汕头市 3799元和阳江市 3732元。 

 

图 13：2015-2017届毕业生就业区域总体就业平均薪酬 
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图 15：2017届毕业生总体就业专业对口率 
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三、就业满意度 

    1.就业现状满意度 

麦可思调研报告显示，2017届毕业生对就业现状的满意度为 70%，其中不满

意的原因主要是“收入低”占 68%，“发展空间不够”占 56%。 

 

图 16：2017届毕业生对就业现状不满意的原因（多选） 
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认为目前工作与职业期待不吻合的毕业生中，“不符合我的职业发展规划”占39%，

“不符合我的兴趣爱好”占 31%。 

 

图 17：2017届毕业生认为工作不符合职业期待的原因 
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3.就业指导服务总体满意度 

麦可思调研报告显示，2017届毕业生对就业指导服务的总体满意度为 82%。 

 

图 18：2017届毕业生对就业指导服务的总体满意度 

4.总体教学满意度 

麦可思调研报告显示，2017届毕业生对母校的教学满意度为 89%。 

 

图 19：2017届毕业生对母校的教学满意度 

    5.学生工作满意度 

麦可思调研报告显示，2017届毕业生对母校的学生工作满意度为 88%。 

 

图 20：2017届毕业生对母校的学生工作满意度 
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6.生活服务满意度 

麦可思调研报告显示，2017届毕业生对母校的生活服务满意度为 89%。 

 

图 21：2017届毕业生对母校的生活服务满意度 

6.母校总体满意度 

麦可思调研报告显示，2017届毕业生对母校的总体满意度为 95%。 

 

图 22：2017届毕业生对母校的总体满意度 
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