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广州城建职业学院 

2016 届毕业生就业基本情况 

 

一、就业率情况 

   1.我校 2016届毕业生参加就业人数 5332 人，近三年呈递增发展趋势。2016

届毕业生初次就业率为 96.46%，截止 2016 年 12月 10日总体就业率为 99.76%，

就业率情况保持稳定状态。 

 

图 1：2014-2016届毕业生参加就业人数 

 

图 2：2014-2016届毕业生初次就业率情况 

 

图 3：2014-2016届毕业生总体就业率情况 

2.2016 届毕业生共有 48 个专业含方向，其中 42 个专业含方向的总体就业

率为 100%，总体就业率相对较低的是市政工程技术 94.23%。 
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图 4：2016届毕业生各专业总体就业率情况 

二、毕业流向 

1.就业类型 
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2016届毕业生参加人数 5332人，受雇全职或半职工作占 98.28%，专插本占

1.48%，未就业占 0.24%。 

 

图 5：2016届毕业生就业类型 

2.就业单位类型 

2016 届毕业生在私营企业就业共 4474 人占 84.11%，同时在 2016 届毕业生

调查问卷中显示，毕业离校时占 76.40%，毕业半年占 75.88%。从近三年的数据

显示来看，我校毕业生就业单位类型主要集中在私营企业。 

 

图 6：2014-2016届毕业生主要就业单位类型 

 

图 7：2016 届毕业生毕业生离校时和毕业半年主要就业单位类型 

3.就业区域 

从 2014-2016 届毕业生就业区域情况来看，2016 届毕业生就业区域主要集
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中在珠三角地区，其中广州市占 37.49%，其次是深圳市占 13.05%，第三是东莞

市占 8.89%，比去年增加了 2.42%。 

 

图 8：2014-2016届毕业生就业区域情况 

三、薪酬 

    1.近三年毕业生平均就业薪酬呈逐年递增趋势。2016 届毕业生平均就业薪
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酬为 3658 元，比去年提升了 599元。 

 

图 9：2014-2016届毕业生平均就业薪酬 

    2.2016 届毕业生就业薪酬分布主要集中在 3001-3500元和 3501-4000元薪

酬段，分别占了 37.11%和 39.67%，分别比去年增长了 6.26%和 29.69%。可以看

出，随着经济的发展，毕业生就业薪酬也在不断地提高。 

 

图 10：2014-2016届毕业生就业薪酬分布 

    3.2016 届毕业生就业人数较多的行业小类中，平均就业薪酬最高的是软件

和信息技术服务业 4079元。 

 

图 11：2016届毕业生就业人数较多的行业小类前 10位平均就业薪酬 

4.2016 届毕业生平均就业薪酬为 3658 元，在 48个专业含方向中有 20个专

业是高于平均就业薪酬的。最高是计算机网络技术 5004 元，其次是计算机应用

技术(电子商务方向)4893元，而相对较低的是艺术设计(服装设计方向)3070元。 
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图 12：2016届毕业生各专业平均就业薪酬 

5.2016 届毕业生就业区域平均薪酬都呈递增趋势，在广东省内，最高的是

深圳市 3752 元，其次是广州市 3735 元，相对较低的是云浮市 3450 元和河源市

3382元。相比去年增幅较大的是汕尾市和清远市，分别增加了 793元和 785元，
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同时广州市比去年也增加了 607元。 

 

图 13：2014-2016届毕业生就业区域平均薪酬 

四、专业对口率 

    2016 届毕业生专业对口率为 92.03%，比去年提升了 4.27%，其中工程测量

技术等 6 个专业含方向为 100%，相对较低的是环境艺术设计(景观设计方向) 

77.78%。 

 

图 14：2014-2016届毕业生专业对口率情况 
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图 15：2016届毕业生各专业对口率情况 


