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附件一： 

广州城建职业学院 08-09 学年工作目标任务 
 

一、指导思想 

在学院董事会和院务管理委员会的领导下，团结全院教职工，以提高人才

培养质量为中心，以迎接办学合格评估为动力，以教育部《关于全面提高高等

职业教育教学质量的若干意见》（教高〔2006〕16 号）和《高等职业院校人才培

养工作评估方案》为指南，全面加强学院内涵建设，进一步构建“城建特色”

的人才培养体系，努力提高办学水平，为顺利通过评估和争取升本奠定良好基

础。 

二、目标任务 

1. 按照人才培养方案，圆满完成日常教育教学任务。努力使 07 级学生获

得相应职业资格证书的人数达到 60%以上；使 09 届有相应职业资格证书专业的

毕业生获取“双证书”人数达到 80%以上，就业率达到 98%以上；使 09 级新生

报到率达到 85%以上，第一志愿上线率达到 30%以上，09年秋季在校生规模达到

万人左右；依法办学，努力建设和谐校园和平安校园，努力确保无影响校园稳

定的重大事件发生； 

2. 认真学习领会教育部“教高〔2006〕16 号”文和《高等职业院校人才培

养工作评估方案》精神，对照评估指标找差距，建立评建工作机构，制订“评

建工作计划”，按评估指标体系分解评建任务，下达“评建工作任务书”，落实

08-09 学年的评建任务，力争 60%的办学指标达标； 

3. 以教育部教高〔2006〕16 号文和《高等职业院校人才培养工作评估方案》

为指导，以立项精品课程和教改试点专业为重点，全面推动教学改革，努力实

施“以能力训练为主线”和“教学做一体化”的教学模式，进一步落实各个教

学环节的规范管理，进一步完善多元化教学质量监控体系，狠抓教学质量的提

高；每个教研室至少发表一篇以上的教研教改论文；所有中级职称（含硕士）

以上教师，至少参加一项系级单位以上的教研教改或课程建设任务；以省级示

范专业和精品课程为标准，加强专业和课程建设，力争有 1-2 门精品课程和 1

个专业申请省级评审。 

教学过程中加强学生核心能力的培养，建立校内（必要时结合校外）行业

通用技能实训体系，并使各专业的岗位特定技能培养，目标步骤明确、保障到

位、效果显现；加强学生技能培养，机电、电子系积极组织学生参加省级以上



 

 2 

技能大赛，力争有零的突破； 

4. 整体完成实训大楼建设，完善校内实训场地建设和实践教学体系的建

设，努力达到校内实训基地基本能满足实训教学的需要；1/3专业有校内仿真生

产性实训场地的建设；分层建设实践教学基地，在重点建设校内外实训基地的

基础上，扩展校外认知实习基地和综合实习基地；继续推进校企合作工作，力

争实现每 30个毕业生有一个稳定的校外实习基地，提高顶岗实习覆盖率，使实

践教学的安排和水平达到评估的基本要求； 

5. 试行“以学生自主管理”为主线的学生工作模式，探索从根本上治理学

风和校风以及激励学生全面成才的途径和方法；继续标本兼治，促使学风和校

风根本好转，确保学院总体到课率达 95%以上，并呈现出良好的学习状态； 

6. 按照评估指标体系的要求，继续加强教师队伍建设，包括专任教师队伍

数量的充实、结构的调整和质量的提高；建立稳定的兼职教师队伍，并使兼职

教师的教学工作量不断加大；大力加强教风建设，加强师德师风建设和教师职

教能力的培养，努力使教师做到教书育人、为人师表，努力形成双师结构、专

兼结合、胜任职教的教学团队；继续加强管理队伍和“管理作风”建设，加强

德育教师队伍的建设，开展对各类管理人员的业务培训工作，努力提高管理和

服务水平； 

7. 加强校园信息化建设，按照教育部和省教育厅的要求，建立和完成学院

“高等教育基本数据库”和“高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台”，

建设好学院“多媒体课件制作信息平台”，为教师制作课件和学院申请省级示范

专业和精品课程提供技术支撑； 

8. 启动图书馆大楼的建设工作，按照评估和升本的要求，进一步加强专业

图书的建设，特别是计划升本的六个专业的图书建设； 

9. 逐项落实学院《关于加强校园文化建设的实施意见》（广州城建〔2007〕

44 号），进一步完善校园环境基本建设；进一步丰富校园文化活动，加强学院品

牌宣传，努力增强学院的凝聚力，努力扩大学院的社会知名度和影响力。 

10. 大力加强党组织的建设，努力探索民办高校有实效性的党建工作特色，

力争学生党员人数达在校生的 4%；做好工会换届工作，积极开展工会活动，进

一步丰富教职工的业余文化生活。 

11. 加大后勤生活保障及基础设施建设工作，力争使广大教职员工“吃住

放心、交通省心、工作安心”。 


